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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince; üniversitemizce hazırlanacak faaliyet raporuna eklenmek üzere Dış İlişkiler Koordinatörlüğüne ilişkin bilgiler hazırlanarak ekte sunulmuştur. 
Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, görev ve sorumluluklar, amaç ve hedeflerimiz, birimimiz faaliyetlerime ilişkin bilgi ve değerlendirmeler yer almaktadır.

Koordinatörlüğümüz tarafından hazırlanan 2019 Yılı Faaliyet Raporu; geçmişin değerlendirilmesi, mevcut durumun ortaya konulması ve gelecek dönemlerde gerçekleştirmeyi hedeflediğimiz faaliyetlerin görülmesini sağlayacaktır.




                                                                   Dr. Öğr. Üyesi Alptekin MOLLA
                                                                 Dış İlişkiler Kurum Koordinatörü












1.GENEL BİLGİLER
        1.1.Misyon ve Vizyon
Koordinatörlüğümüzün misyonu, üniversitemizin uluslararası tanınırlığına katkı sağlamak, uluslararası anlaşmaların yapılmasında akademik birimler arası koordinasyonu sağlamak ve bu ilkeler doğrultusunda üniversitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve öğrencilere destek olmaktır. Koordinatörlüğümüz, tüm idari ve akademik birimlerin uluslararasılaşmasında gerekli tüm desteği sağlama hedefli aktiviteleri koordine eden bir merkez birim olma vizyonu taşımaktadır. 
Yurtdışı ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katılmak ve birimin amaçlarını gerçekleştirmek üzere tanıtım ve eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak misyonumuzu gerçekleştirmede yapılması gerekli faaliyetlerdir.
1.2.Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde Farabi, Mevlana ve Erasmus+ Değişim Programları’ının yürütülmesine 2015/2016 Akademik yılında başlanmıştır. 
Erasmus+ Programı eğitim, gençlik ve spor alanlarında yeni ihtiyaçlara yönelik Avrupa 2020 Stratejisi hedeflerine uygun olarak farklı sektörler arasında işbirliğini teşvik eden daha etkili araçlar sunmayı hedeflemektedir.
Mevlana Değişim Programı, üniversitemizin uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda tüm dünyaya açılan, eğitim ve öğretim kalitesinin arttırılmasını öngören bir vizyon doğrultusunda öğrencileri uluslararası seviyeye çıkarmayı hedeflemektedir.
Farabi Değişim Programı, yurtiçindeki üniversiteler ile işbirliği sağlayarak öğrencilere farklı eğitim çevrelerini gözlemleme ve işbirliği yapabilme becerilerini kazandırmayı hedeflemektedir.
1.3.İdareye İlişkin Bilgiler
 1.3.1. Fiziksel Yapı
İdari Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı (Adet)
	Alan (m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Koordinatör Odası
	0
	0
	0

	Koordinatörlük Ofisi
	1
	90
	3

	TOPLAM
	1
	
	3



1.3.2. Örgüt Yapısı

Alptekin MOLLA
Kurum Koordinatörü




			Merve Aksu
Öğr. Gör.
Ömer İNAN
Öğr. Gör.

	
	







1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.3.3.1. Yazılımlar

	Yazılım Adı
	Kullanım Amacı

	Envision
	(EBYS) Elektronik Belge Yönetim Sistemi



	Elektronik Belge ve Yönetim Sistemi (EBYS)
	Koordinatörlüğümüze gelen ve Koordinatörlüğümüzden giden evrakların kayıtları bu sistem üzerinden yürütülmektedir. 

1.3.3.2. Bilgisayarlar
	Türü
	Adet

	Masaüstü Bilgisayar
	3

	Taşınabilir Bilgisayar
	2

	TOPLAM
	5



1.3.3.3. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Türü
	Adet

	Yazıcı
	0

	Tarayıcı
	3

	Yazıcı/Tarayıcı/Fotokopi
	3

	TOPLAM
	8






1.3.4.İnsan Kaynakları
1.3.4.1.Akademik Personel

Kadroların Doluluk Oranına Göre İdari Personel
	HİZMET SINIFLANDIRMASI
	Dolu
	Boş
	TOPLAM

	Genel İdare Hizmetleri
	3
	-
	3

	Sağlık Hizmetleri
	
	
	

	Teknik Hizmetler
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri 
	
	
	

	Din Hizmetleri 
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler 
	
	
	

	4-b Sözleşmeli
	
	
	

	İşçi
	
	
	

	TOPLAM
	3
	-
	3




Akademik Personelin Eğitim Durumu
	
	İlköğretim
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	Y.L.ve Doktora

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	1
	

	Yüzde
	0
	0
	0
	%33.3
	%66.6




Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 ve üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	2
	0
	0
	1
	0

	Yüzde
	0
	%66.6
	0
	0
	%33.3
	0




Akademik Personelin Hizmet Süreleri
	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21- Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	1
	
	1
	
	

	Yüzde
	%33.3
	%33.3
	
	%33.3
	
	





1.3.5. Sunulan Hizmetler
	Dış İlişkiler Koordinatörlüğünün sunduğu hizmetler ve faaliyetlere yönelik işlemler aşağıdaki gibidir.
1.3.5.1 İkili Anlaşmalar
- Koordinatörlüğümüzde Farabi Değişim Programı kapsamında 2019 Ocak ayı itibari ile 77 olan üniversiteler arası anlaşma sayısı 2019 Aralık ayı itibari ile 83’e çıkarılmıştır.
- Koordinatörlüğümüzde Mevlana Değişim Programı kapsamında 2019 Ocak ayı itibari ile 90 olan üniversiteler arası anlaşma sayısı 2019 Aralık ayı itibari ile 117’ye çıkarılmıştır.
- Koordinatörlüğümüzde Erasmus Değişim Programı kapsamında 2019 Ocak ayı itibari ile 22 olan üniversiteler arası anlaşma sayısı 2019 Aralık ayı itibari ile 25’e çıkarılmıştır.

1.3.5.2. Erasmus Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme Süreçleri
2019 yılı öğrenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri için başvuru ilanlarına çıkılmış olup 45 öğrenci 22 personel değişim programından faydalanmıştır. 
ERASMUS KAPSAMINDA ANLAŞMALAR
	ÜLKE
	YÜKSEKÖĞRETİM KURUMUNUN ADI

	YUNANİSTAN
	University of Piraeus

	LETONYA
	Rēzeknes Tehnoloģiju akadēmija

	BULGARİSTAN
	Varna University of Management

	LİTVANYA
	Lithuania Business University of Applied Sciences

	BULGARİSTAN
	University of Agribusiness and Rural Development

	POLONYA
	Pantswowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie

	POLONYA
	The President Stanislaw State University of Applied Science in Kalisz

	POLONYA
	Gdynia Maritime University

	LİTVANYA
	Alytaus Kolegija

	PORTEKİZ 
	University of Beira Interior

	POLONYA
	Czestochowa University of Technology

	ROMANYA
	Universitatea din Pitesti

	ROMANYA
	Universitatea Dunarea de Jos din Galati

	İTALYA
	University of Foggia

	POLONYA
	UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz

	ROMANYA
	Universitatea din Oradea Str. Universitatii 1 Oradea

	ROMANYA
	Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti (UPB)

	LİTVANYA
	Klaipeda State University Applied Sciences

	PORTEKİZ 
	Universidade de Evora

	BULGARİSTAN
	International Business School Bulgaria

	İSPANYA
	University of Murcia

	MAKEDONYA
	International Balkan University

	PORTEKİZ 
	Universidade do Algarve

	HIRVATİSTAN
	Virovitica College




1.3.5.3 Mevlana Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme Süreçleri
2019 yılı öğrenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri için başvuru ilanlarına çıkılmış olup 1 öğrenci değişim programından faydalanmıştır. 
MEVLANA KAPSAMINDA ANLAŞMALAR
	Ülke
	Üniversite Adı

	Albania
	Tiran University

	Algeria
	Batna 1 University 

	Azerbaijan
	Azerbaycan State Agricultural University

	Azerbaijan
	Azerbaycan State Economics University

	Azerbaijan
	Azerbaycan State Petrol and Industry University

	Azerbaijan
	Azerbaycan Technology University

	Azerbaijan
	Odlar Yurdu University

	Brasil
	Centro Universitario Barao de Maua

	Colombia
	Universidad Autonoma De Bucaramanga 

	Palestine
	Al-Aqsa University

	India
	Sathyabama University

	Indonesia
	Universitas Islam Jakarta

	İsrael
	Al-Quds University

	Kazakhstan
	Aktöbe Regional State University

	Kazakhstan
	Foreign Languages and Professional Career University

	Kazakhstan
	Hoca Ahmet Yesevi University

	Kazakhstan
	Kazak Ulusal Ziraat University

	Kazakistan
	L.N. Gumilyov Eurasian National University

	Kyrgyzstan
	International Kyrgyzstan University

	Kyrgyzstan
	Kırgız İktisat University

	Kyrgyzstan
	Kyrgyzstan-Turkey Manas University

	Macedonia
	International Balkan University

	Macedonia
	Tetova University

	Malaysia 
	Malezya University

	Montenegro
	Donja Gorica University

	Morocco
	Sidi Mohammed Ben Abdellah

	Nakhchivan
	Nakhchivan State University

	Uzbekistan
	Ali Şir Nevai Taşkent University

	Pakistan
	Superior University

	Palestine
	Arab American University

	Palestine
	Hebron University

	Palestine
	ISRAA University

	Palestine
	Palestina Ahliya University

	Somalia
	SIMAD University

	Somalia
	University of Somalia

	Chile
	Universidad De Los Lagos

	Ukraine
	Kharkiv University

	Ukraine
	Kiev National Linguistic University

	Ukraine
	Taras Shevchenko  National University of Kyiv 

	Jordan
	University of Zaytoonah




1.3.5.4 Farabi Değişim Programı Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme Süreçleri
2019 yılı öğrenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri için başvuru ilanlarına çıkılmış olup 8 öğrenci değişim programından faydalanmıştır. 
FARABİ KAPSAMINDA ANLAŞMALAR
	ÜNİVERSİTE ADI

	Abant İzzet Baysal Üniversitesi

	Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi

	Adıyaman Üniversitesi

	Adnan Menderes Üniversitesi

	Afyon Kocatepe Üniversitesi

	Ahi Evran Üniversitesi

	Aksaray Üniversitesi

	Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi

	Amasya Üniversitesi

	Anadolu Üniversitesi

	Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi

	Ankara Üniversitesi

	Atatürk Üniversitesi

	Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi

	Bingöl Üniversitesi

	Bozok Üniversitesi

	Bülent Ecevit Üniversitesi

	Cumhuriyet Üniversitesi

	Çanakkale 18 Mart Üniversitesi

	Çankırı Karatekin Üniversitesi

	Çukurova Üniversitesi

	Dicle Üniversitesi

	Dokuz Eylül Üniversitesi

	Dumlupınar Üniversitesi

	Düzce Üniversitesi

	Erzincan Üniversitesi

	Erzurum Teknik Üniversitesi

	Eskişehir Osmangazi Üniversitesi

	Eskişehir Teknik Üniversitesi

	Fırat Üniversitesi

	Gazi Üniversitesi

	Gaziantep Üniversitesi

	Giresun Üniversitesi

	Gümüşhane Üniversitesi

	Hacettepe Üniversitesi

	Hitit Üniversitesi

	Isparta Uygulamalı Bilimler Fakültesi

	İnönü Üniversitesi

	İskenderun Teknik Üniversitesi
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	ÜNİVERSİTE ADI

	İstanbul Cerrahpaşa Üniversitesi

	İstanbul Medeniyet Üniversitesi

	İstanbul Üniversitesi

	İzmir Katip Çelebi Üniversitesi

	Kafkas Üniversitesi

	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi

	Karabük Üniversitesi

	Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi

	Kayseri Üniversitesi

	Kırıkkale Üniversitesi

	Kırklareli Üniversitesi

	Kilis 7 Aralık Üniversitesi

	Kocaeli Üniversitesi

	Malatya Turgut Özal Üniversitesi

	Manisa Celal Bayar Üniversitesi

	Mardin Artuklu Üniversitesi

	Marmara Üniversitesi

	Mersin Üniversitesi

	Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi

	Mustafa Kemal Üniversitesi

	Muş Alparslan Üniversitesi

	Namık Kemal Üniversitesi

	Necmettin Erbakan Üniversitesi

	Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi

	Ondokuz Mayıs Üniversitesi

	Ordu Üniversitesi

	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi

	Ömer Halisdemir Üniversitesi

	Pamukkale Üniversitesi

	Sakarya Üniversitesi

	Samsun Üniversitesi

	Selçuk Üniversitesi

	Siirt Üniversitesi

	Süleyman Demirel Üniversitesi

	Trakya Üniversitesi

	Uludağ Üniversitesi

	Uşak Üniversitesi

	Yalova Üniversitesi

	Yıldız Teknik Üniversitesi



1.3.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü; bir Kurum Koordinatörü ve bir Birim Uzmanı ile; ilgili kanun, yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda yönetilmektedir.
Atama işlemleri Personel Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır.
Satın alma ve ihale gibi süreçler Koordinatörlüğümüz ihtiyaçları ve harcama talimatları doğrultusunda Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.

2.AMAÇ VE HEDEFLER
 2.1. Amaç ve Hedefler
- AB program ülkeleri ile olan Erasmus+ ikili anlaşmaların sayısını arttırarak uluslararası tanınırlığımızı Avrupa’da güçlendirmek.
- Yurtdışı hareketlilik projelerine katılmak.
- Kurum içinde personel ve öğrencilerin Erasmus+ projeleri hakkında farkındalıklarını arttırmak.
- Var olan Farabi Değişim Programı anlaşmalarının sayısını 110’a çıkarmak.
-Var olan Mevlana Değişim Programı anlaşmalarının sayısını 150’ye çıkarmak.


3.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
 3.1. Mali Bilgiler

   3.1.1. Bütçe Uygulama Bilgileri

4.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

      4.1. Güçlü Yönler

- Yükseköğretimdeki yeniliklerin sürekli takip edilerek hızlı bir şekilde uygulamaya konması.
- Personelin ileri düzeyde İngilizce bilmesi ve üniversitelerle iyi diyaloglar kurabilmesi.
-  Koordinatör ve uzman personel arasındaki uyum.
- Üniversite yönetiminin öğrenci değişim programlarına önem vermesi.


      4.2. Zayıf Yönler (Gelişmeye Açık Alanlar)

- Personel eksikliği
- Fiziki alan yetersizliği
- Bütçe yetersizliği
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