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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince; iiniversitemizce
hazirlanacak faaliyet raporuna eklenmek iizere Dis Iliskiler Koordinatérliigiine iliskin bilgiler

hazirlanarak ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, goérev ve sorumluluklar, amag¢ ve

hedeflerimiz, birimimiz faaliyetlerime iliskin bilgi ve degerlendirmeler yer almaktadir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporu; ge¢misin

degerlendirilmesi, mevcut durumun ortaya konulmasi ve gelecek donemlerde gergeklestirmeyi

hedefledigimiz faaliyetlerin goriilmesini saglayacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Alptekin MOLLA

Dis Iliskiler Kurum Koordinatérii
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1.GENEL BILGILER
1.1.Misyon ve Vizyon

Koordinatorliiglimiiziin misyonu, liniversitemizin uluslararasi taninirligina katki
saglamak, uluslararas1 anlasmalarin yapilmasinda akademik birimler arasi koordinasyonu
saglamak ve bu ilkeler dogrultusunda tiniversitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki
personel ve 6grencilere destek olmaktir. Koordinatorliiglimiiz, tiim idari ve akademik
birimlerin uluslararasilasmasinda gerekli tiim destegi saglama hedefli aktiviteleri koordine

eden bir merkez birim olma vizyonu tasimaktadir.

Yurtdis1 ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katilmak ve birimin amaglarini
gerceklestirmek iizere tanitim ve egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak

misyonumuzu gerceklestirmede yapilmasi gerekli faaliyetlerdir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dis Iligkiler Koordinatérliigii biinyesinde Farabi, Mevlana ve Erasmus+ Degisim

Programlart’inin yiirtitiilmesine 2015/2016 Akademik yilinda baslanmustir.

Erasmus+ Programi egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik Avrupa
2020 Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tesvik eden daha

etkili araclar sunmay1 hedeflemektedir.

Mevlana Degisim Programu, tiniversitemizin uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda
tim diinyaya agilan, egitim ve Ogretim kalitesinin arttirilmasini 6ngoéren bir vizyon

dogrultusunda 6grencileri uluslararasi seviyeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.
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Farabi Degisim Programi, yurtigindeki tiniversiteler ile isbirligi saglayarak 6grencilere
farkl1 egitim c¢evrelerini gozlemleme ve igbirligi yapabilme becerilerini kazandirmay1
hedeflemektedir.
1.3.1dareye Iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Koordinator Odasi 0 0 0
Koordinatorlitk Ofisi 1 90 3
TOPLAM 1 3

1.3.2. Orgiit Yapisi

Alptekin MOLLA

Kurum Koordinatori
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.3.3.1. Yazilimlar

Yazihim Adi Kullanim Amaci

Envision (EBYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS)

Koordinatorliigimiize gelen ve Koordinatorliigiimiizden giden evraklarin kayitlar

bu sistem iizerinden yiiriitiilmektedir.

1.3.3.2. Bilgisayarlar

Tiiri

Adet

Masaiistii Bilgisayar

Tasabilir Bilgisayar

N

TOPLAM

1.3.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiiri

Adet

Yazici

Tarayici

Yazici/Tarayici/Fotokopi

TOPLAM

OWW o

1.3.4.Insan Kaynaklar
1.3.4.1.Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Idari Personel

HIiZMET SINIFLANDIRMASI

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idare Hizmetleri

3

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
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Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimce1 Hizmetler
4-b S6zlesmeli

Isci

TOPLAM 3 - 3

Akademik Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise Onlisans Lisans Y.L.ve Doktora
Kisi Sayisi 0 0 0 1
Yiizde 0 0 0 %33.3 %66.6
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 ve iizeri
Kisi Sayis1 | 0 2 0 0 1 0
Yiizde 0 %66.6 0 0 %33.3 0
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21- Uzeri
Kisi Sayis1 | 1 1 1
Yiizde %33.3 %33.3 %33.3

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Dis Iliskiler Koordinatdrliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik
islemler asagidaki gibidir.

1.3.5.1 ikili Anlasmalar

- Koordinatorliigiimiizde Farabi Degisim Programi kapsaminda 2020 Ocak ay itibari ile 83
olan liniversiteler arasi1 anlagsma sayis1 2020 Aralik ayi itibari ile 85’e ¢ikarilmustir.

- Koordinatérliigiimiizde Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2020 Ocak ayu itibari ile
117 olan tiniversiteler arast anlagma sayis1 2020 Aralik ayz itibari ile 120’ye ¢ikarilmistir.

- Koordinatorliigiimiizde Erasmus Degisim Programi kapsaminda 2019 Ocak ayi itibari ile 25
olan liniversiteler aras1 anlagsma sayis1 2020 Aralik ayi itibari ile 27’e ¢ikarilmustir.

Sayfa | 7



1.3.5.2. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Bagvuru ve Degerlendirme Siiregleri

2020 y1l1 6grenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in bagvuru ilanlarina

¢ikilmis olup 10 6grenci 6 personel degisim programindan faydalanmustir.

ERASMUS KAPSAMINDA ANLASMALAR

ULKE YUKSEKOGRETIM KURUMUNUN ADI
YUNANISTAN University of Piraeus
LETONYA Rézeknes Tehnologiju akadémija
BULGARISTAN Varna University of Management
LITVANYA Lithuania Business University of Applied Sciences
BULGARISTAN University of Agribusiness and Rural Development
POLONYA Pantswowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie
POLONYA The President Stanislaw State University of Applied Science in Kalisz
POLONYA Gdynia Maritime University
LITVANYA Alytaus Kolegija
PORTEKIZ University of Beira Interior
POLONYA Czestochowa University of Technology
ROMANYA Universitatea din Pitesti
ROMANYA Universitatea Dunarea de Jos din Galati
ITALYA University of Foggia
POLONYA UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz
ROMANYA Universitatea din Oradea Str. Universitatii 1 Oradea
ROMANYA Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti (UPB)
LITVANYA Klaipeda State University Applied Sciences
PORTEKIZ Universidade de Evora
BULGARISTAN International Business School Bulgaria
ISPANYA University of Murcia
MAKEDONYA International Balkan University
PORTEKIZ Universidade do Algarve
HIRVATISTAN Virovitica College

1.3.5.3 Mevlana Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2020 yilinda COVID19 sebebiyle Mevlana programi gerceklestirilememistir.
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MEVLANA KAPSAMINDA ANLASMALAR

Ulke Universite Adi

Albania Tiran University

Algeria Batna 1 University

Azerbaijan Azerbaycan State Agricultural University
Azerbaijan Azerbaycan State Economics University
Azerbaijan Azerbaycan State Petrol and Industry University
Azerbaijan Azerbaycan Technology University
Azerbaijan Odlar Yurdu University

Brasil Centro Universitario Barao de Maua
Colombia Universidad Autonoma De Bucaramanga
Palestine Al-Agsa University

India Sathyabama University

Indonesia Universitas Islam Jakarta

israel Al-Quds University

Kazakhstan Aktobe Regional State University
Kazakhstan Foreign Languages and Professional Career University
Kazakhstan Hoca Ahmet Yesevi University
Kazakhstan Kazak Ulusal Ziraat University

Kazakistan L.N. Gumilyov Eurasian National University
Kyrgyzstan International Kyrgyzstan University
Kyrgyzstan Kirgiz iktisat University

Kyrgyzstan Kyrgyzstan-Turkey Manas University
Macedonia International Balkan University
Macedonia Tetova University

Malaysia Malezya University

Montenegro Donja Gorica University

Morocco Sidi Mohammed Ben Abdellah
Nakhchivan Nakhchivan State University

Uzbekistan Ali Sir Nevai Taskent University

Pakistan Superior University

Palestine Arab American University

Palestine Hebron University

Palestine ISRAA University

Palestine Palestina Ahliya University

Somalia SIMAD University

Somalia University of Somalia

Chile Universidad De Los Lagos

Ukraine Kharkiv University

Ukraine Kiev National Linguistic University
Ukraine Taras Shevchenko National University of Kyiv
Jordan University of Zaytoonah
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1.3.5.4 Farabi Degisim Programi1 Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme

Siirecleri

2020 y1l1 6grenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in bagvuru ilanlarina

cikilmis olup 6 6grenci degisim programindan faydalanmaigtir.

FARABI KAPSAMINDA ANLASMALAR

UNIVERSITE ADI

Abant Izzet Baysal Universitesi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Adiyaman Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Ahi Evran Universitesi

Aksaray Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

Ankara Universitesi

Atatirk Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Bingdl Universitesi

Bozok Universitesi

Bulent Ecevit Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Cankiri Karatekin Universitesi

Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyldl Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Duzce Universitesi

Erzincan Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Firat Universitesi

Gazi Universitesi
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Gaziantep Universitesi

Giresun Universitesi

Gumushane Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hitit Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Fakultesi

IndNU Universitesi

iskenderun Teknik Universitesi

UNIVERSITE ADI

Istanbul Cerrahpasa Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi

istanbul Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Kafkas Universitesi

Kahramanmaras Sttct Imam Universitesi

Karabuk Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Kayseri Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Namik Kemal Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Omer Halisdemir Universitesi

Pamukkale Universitesi

Sakarya Universitesi

Samsun Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi
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Suleyman Demirel Universitesi

Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Usak Universitesi

Yalova Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dis Iliskiler Koordinatorliigii; bir Kurum Koordinatdrii ve bir Birim Uzman ile; ilgili
kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yonetilmektedir.

Atama islemleri Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Satin alma ve ihale gibi siiregler Koordinatorliigiimiiz ihtiyaglart ve harcama talimatlar
dogrultusunda Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig: tarafindan yiirtitiilmektedir.

2.AMAC VE HEDEFLER

2.1. Amag ve Hedefler

- AB program iilkeleri ile olan Erasmus+ ikili anlagmalarin sayisini arttirarak uluslararasi

taninirligimizi Avrupa’da giiglendirmek.
- Yurtdis1 hareketlilik projelerine katilmak.

- Kurum i¢inde personel ve 6grencilerin Erasmus+ projeleri hakkinda farkindaliklarini

arttirmak.
- Var olan Farabi Degisim Programi anlagsmalarinin sayisini1 110’a ¢ikarmak.

-Var olan Mevlana Degisim Programi anlagsmalarinin sayisin1 150’ye ¢ikarmak.

3.FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler
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3.1.1. Biitge Uygulama Bilgileri

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Giiclii Yonler

- Yiiksekogretimdeki yeniliklerin siirekli takip edilerek hizli bir sekilde uygulamaya konmasi.

- Personelin ileri diizeyde Ingilizce bilmesi ve iiniversitelerle iyi diyaloglar kurabilmesi.

- Koordinator ve uzman personel arasindaki uyum.

- Universite yonetiminin 6grenci degisim programlarina dnem vermesi.

4.2. Zayif Yonler (Gelismeye Acik Alanlar)

- Personel eksikligi

- Fiziki alan yetersizligi

- Biitce yetersizligi

Sayfa | 13



